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Plochingen, 10.07.2024: In seiner Nichtfinanziellen Erklarung (NFE bzw. “Non
Financial Reporting Declaration”) stellt Decathlon sein Nachhaltigkeits-
Engagement vor, das eine der funf strategischen Saulen des Unternehmens
bildet. Das Ziel des Engagement besteht darin, die Auswirkungen seiner
Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft zu bewerten und zu verbessern.
Damit stellt sich Decathlon den aktuellen Herausforderungen der nachhaltigen
Entwicklung und verfolgt dabei seinen Unternehmenssinn “Move people through
the wonders of sport”.

In vier Kapiteln, die alle unternehmerischen ESG-Themen (Environmental Social
Governance) abdecken, bietet Decathlons Nichtfinanzielle Erklarung detaillierte
Informationen Uber:
e die Entwicklung des Markenportfolios
e die neuen mittel- und langfristigen Dekarbonisierungspfade
e das erste Ziel zur Reduzierung der Auswirkungen von Decathlon auf die
Biodiversitat
e die Entwicklung von zirkuldren Geschéaftsmodellen (Second Use,
Vermietung, Pflege und Reparatur)
e ESG-Bewertung von Lieferanten fir indirekte Einkaufe

Welche Ambitionen hinter dem Nachhaltigkeitsengagement des Unternehmens
stecken, fasst Barbara Martin Coppola, CEO von Decathlon United, zusammen:
"Eine der groBten Herausforderungen des gesellschaftlichen und
unternehmerischen Wandels besteht darin, die planetaren Grenzen zu
respektieren. Wir wollen, dass Decathlon eine fuhrende Rolle bei der laufenden
Okologischen Umstellung einnimmt und als inspirierendes Modell fir eine
nachhaltige Zukunft dienen kann. Im zweiten Jahr in Folge haben wir unsere
absoluten CO eq-Emissionen gesenkt (10 % weniger als 2022) und konnten
gleichzeitig unseren Umsatz steigern. Wir steigern unsere Ambitionen weiter,
indem wir neue mittel- und langfristige Ziele in den Scopes 1, 2 und 3 verfolgen.”

Weiterfuhrende Informationen in der Nichtfinanziellen Erklarung 2023
(Englisch / Franzdsisch).



https://drive.google.com/file/d/1zCXiZeUzxrMh5_pSL1gw7_mGFAO1gBH3/view
https://drive.google.com/file/d/1eQuQTWsSJYr--GCyEOtK1VGZQE1gfKJx/view
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Uber Decathlon

Decathlon ist eine globale Multisportmarke fur Sporteinsteiger:innen und
Spitzensportler:innen und ein innovativer Hersteller von Sportartikeln flr alle
Sportlevel. Mit mehr als 100.000 Teammitgliedern und 1.700 Geschaften weltweit
arbeiten Decathlon und seine Teams seit 1976 an der Erflllung eines standigen
Ziels: Move People Through the Wonders of Sport, um ihnen zu helfen, gestinder
und glucklicher in eine nachhaltige Zukunft zu gehen. In Deutschland ist
Decathlon mit mehr als 5.000 Mitarbeiter:innen und tber 80 Filialen sowie einem
Onlineauftritt mit integriertem Marktplatz vertreten.
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